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 "ח אב, תשפ"דכ
 2024ספטמבר,  1

 מחלקת בינוי ותשתיות  ת מנהל/ חיצוניפנימי/ 37/2024מכרז כ"א 
 

 משרה 100%: היקף המשרה 
 מהנדס המועצה.   -מנהל אגף הנדסהכפיפות : 

 דירוג ודרגה או שכר בכירים בכפוף לאישור משרד הפנים : שכר
 

  :תיאור התפקיד 
בתחומי בינוי ותשתיות : ניהול המחלקה, ניהול פרויקטים הנדסיים בתחום בינוי, אחזקה מועצה מדיניות ה יישום

ופיתוח ותשתיות במועצה וביישובים, משלב היזום, דרך התכנון הביצוע ועד לסיום הביצוע. בתחומים : בינוי 
חשמל, תקשורת, מים ,ביוב, ניקוז וניהול תחזוקת  מבני ציבור כבישים,  –בנית מבני ציבור, תשתיות  –ושיפוץ 

 ותשתיות.
 

 : התפקיד עיקרי

  אחריות להפעלת מח' בינוי ותשתיות,  כולל ניהול צוות עובדים, בקרה ופיקוח על פעילויות בתחומי 
 הבינוי התשתיות ועוד .   

  זמנים.ניהול על של כל מערך הפרויקטים ההנדסיים ווידוא עמידה בלוחות 

  .הכנת תכניות שנתיות ורב שנתיות בתיאום עם מהנדס המועצה 

  וקבלנים בתחומי הבינוי והתשתיות.  מנהלי פרויקטים פיקוח והפעלת עבודת 

 .גיבוש פרויקטים והכנת תיקי תכנון 

   .הכנת תקציב פרויקט, מקורות ושימושים ובקרה תקציבית של הפרויקט 

  .הכנה וביצוע של מפרטי מכרזים וחוזים לפרויקטים 

  .בקרה ואישור חשבוניות לתשלום 

  .דיווח, מעקב ושחרור תקציבים ממשרדי ממשלה ורשויות 

 ייצוג המועצה בדיונים במוסדות וגופים שונים בנושאי תשתיות ובנייה בתיאום עם מהנדס המועצה. 

 ים ונציגות יישובי המועצה .עבודה רציפה מול מנהלי קהילות , ועדים מקומי 

 . שיתוף פעולה עם כלל גורמי המועצה ומנהלי המחלקות השונות 

 .ניהול על ברובד הדיגיטאלי של כל מערך קבצי הפרויקטים באמצעות צוות מינהל ההנדסה 
 

 : דרישות התפקיד

  מחלקה שנרכש במוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה  או שקיבל הכרה התואר אקדמאי  –השכלה

הנדסה, אדריכלות או תכנון להערכת תארים אקדמאיים בחוץ לארץ באחד או יותר מהתחומים הבאים : 
חובה ! )יש לצרף העתק התעודה לקורות החיים. לא  – הנדסאי/טכנאי רשום באותם התחומיםערים, או 

 תישקל מועמדתו של מי שלא יצרף את העתק התעודות הנדרשות(. 
 

 ניסיון מקצועי-  
 ת ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.שנו 4  -עבור בעל תואר אקדמאי      
 בתחום העיסוק הרלוונטי. שנות ניסיון 5 –עבור הנדסאי       
 בתחום העיסוק הרלוונטי.שנות ניסיון  6 –עבור  טכנאי       

וכן בצורה ברורה : מחודש ושנה ועד חודש ושנה. את תקופת ההעסקה בקורות החיים )יש לפרט  חובה !
לא תישקל מועמדתו או בתפקיד נוכחי. /בתפקידים קודמים ו על הניסיון בעיסוק הרלוונטי לצרף אישור יש 

 של מי שלא יצרף פרוט ואישורים כנדרש(  
 

 דרישות נוספות: 

 שליטה בשפה העברית. -שפות 

 שליטה עם יישומי  -יישומי מחשבoffice  .  
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 מאפייני העשייה הייחודים בתפקיד:

  )כושר ניהול רב ערוצי )כח אדם, פרויקטים מרובים בו זמנית 

 ייצוגיות 

 שירותיות 

 סדר וארגון 

 יכולת הובלה 

 .עבודה בשעות בלתי שגרתיות 
 

 
 מאושרת כמפעל חיוני בשע"ח והעובד/ת שייבחרו לתפקיד ידרשו לעבודה בעת חרום.המועצה 

 

 הליכי המיון הצפויים למשרה: 

  .מועמדים שעומדים בתנאי הסף יוזמנו לראיון בפני ועדת בחינה 

  התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלות בהליכי הקבלה לעבודההמועמד/ת בעל מוגבלות זכאי לקבל.   

 יש לציין זאת במועד הגשת הבקשה.

 המשתייכים לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם נתונים ובכישורים שווים תינתן עדיפות למועמד/ת ב

 במועצה.

מכרזים.  –לצפייה במכרז המפורט והגשת מועמדות ניתן להיכנס לאתר מועצה אזורית מטה אשר 
https://mta.org.il/he/bids/#bids_4 

 
 

 5/9/20241 :עד לתאריך הגשת מועמדות 
                                                                 

 
 משה דוידוביץ                                                                                                   

 ראש המועצה                                                                                                  
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