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 לכבוד תושבי מדרשת בן גוריון 

 .ותעדכונים לתושביםהנידון: 

 שלום רב,

ד ולכן הקדשנו יחודשים הועד החדש קיבל מינוי רשמי והתחיל לעבוד. רוב חברי הועד חדשים בתפק  4-לפני כ

, נציגי הועד שונותפגישות עם הועדות התהליך למידה שיטתי. תהליך הלמידה כלל  ל את החודשים הראשונים  

מועצה. -היוצא, נציגי התאגיד, נציגי המועצה וסיור לימודי של יומיים מטעם המועצה בנושא ממשקי עבודה ועד

מדרשה. אשמח לשתף  הבמקביל לתהליכי הלמידה שביצענו, התעסקנו גם עם ענייני הניהול השוטפים של חיי  

 אותכם התושבים במספר נושאים מהותיים שהצטברו לאחרונה:

ולוודא    –  תכנון (1) שלב  בכל  נוכחים  להיות  תכנון  ועדת  בעזרת  דואגים  ואנו  מתקדמים  התכנון  תהליכי 

. בהובלת ועדת תכנון, שלחנו הערות על התוכנית הכוללנית  נושההחלטות לא מתקבלות ללא מעורבות

והמועצה   מטעם רמ"י, אנו נוכחים בפגישות הסדירות של משרד התכנון  עבעניין התב" (.  עדכון תושבים)

 וכרגע נראה כי קצב ההתקדמות איטי באופן יחסי. 

ואנו מקדישים זמן רב    –  מתווה הצימרים (2) הסדרת הצימרים הינו אחד הנושאים המורכבים שלפתחנו 

תוך שמירה על הסדר הציבורי במדרשה כנדרש על פי  כועד חדש להבנת הנושא, שמיעת כלל הדעות  

שהועד הקודם    אנו ממשיכים עם המתווה. לאחר מספר חודשים של בדיקות ושיח עם המועצה,  החוק

 (. מתווה הצימרים) להובי

לגיל (3) הגנים    הסתייםהשנה    –  הרך  חינוך  מערכת  לניהול  חדש  מכרז  ויצא  קיבוצון  רשת  מול  החוזה 

במדרשה. ניהול המכרז היה לא מיטבי והגענו לחודשי הקיץ כאשר להורים אין ודאות האם ומי ינהל את 

מערכת הגנים. הנושא לקראת פתרון ורשת קיבוצון תמשיך לנהל את הגנים עם היתרונות והחסרונות  

. . מערכת הגנים מהווה דוגמה טובה למורכבות הממשקים מול המועצהמפעיל חיצוניע"י    הגניםשבניהול  

במקומות אחרים   בהמשך  ןך הדרך ואיך למנוע אותראנו בשיח מול המועצה להבין איפה היו הבעיות לאו

 של עבודה משותפת.

ובזכותו תושבי לדעתנו מדובר בתהליך מוצלח שהובל ע"י הועד היוצא וחברי ועדת בריכה    –  2024  בריכה (4)

ל השנה  זוכים  בטוחההיישוב  הפתרון  ונעימה  בריכה  לקראת  ביניים  בפתרון  שמדובר  מדגישים  אנו   .

שככל הנראה   2025העתידי של מרכז ספורט ישובי. נשמח לקבל הערות והצעות לשיפור לקראת שנת  

 . vaad@mbg.org.il. ניתן לשלוח למייל הוועד: תהיה במתווה הפעלה דומה

ממשיכים את הקו של עבודה בתיאום ובשיתוף פעולה. יש מקומות שבהם   –   גיד מדרשת שדה בוקר את (5)

יש אי הסכמות מהותיות. הדוגמה   םאנחנו מצליחים, אך עם זאת, חשוב לנו לשתף שיש מקומות בה

האחרונה לכך הינה תחימת חצר המשושים וקידום תהליך הקמת מתחם קמפינג. אנו נמשיך לייצג את  

 .רישוי עסקים והגדלת התיירות בקו המצוקאינטרס הישוב מול המועצה כגורם המאשר 

התחלנו תהליך של בניית חזון ארוך טווח שממנו נגזור    –  בניית חזון ארוך טווח, יעדים ותוכנית עבודה (6)

  לכל אורכו מקצוע מתוך הועד ותכלול שיתוף ציבור    נשותתוכניות עבודה שנתיות. התוכנית מובלת ע"י  

 . אליכם התושבים. נציג את תוצרי התהליך בסיום העבודה נשלחבעניין  סקר ראשון . בדרכים שונות

אנו רואים במשרד הועד בהובלת יפעת כגורם המרכזי לניהולו התקין והמיטיב    –  משרד הועדל  תודות (7)

של הישוב והקהילה. זה לא מובן מאליו לפגוש צוות רתום עם תחושת שליחות וחשוב לנו להודות לצוות  

 המקצועי והמסור, ולשתף אתכם, התושבים, בתחושות אלו.

 .לשמוע ולהשמיע את קולכם מזמין אותכם לבואאני פתוחות לתושבים ו ת הישובווועד ישיבות הועד 

 בכבוד רב

 אלעד לוינטל
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